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关于2020年佳木斯市郊区重大政策和重点项

目绩效执行结果 

 

一、 绩效评价工作开展情况 

2020 年郊区财政预算绩效管理工作的指导思想是：全面贯彻

黑龙江省财政厅预算绩效管理工作会议精神，按照省财政厅确定

的全过程预算绩效管理模式，夯实工作基础，创新工作机制，稳

步推进试点，强化绩效约束，推动预算绩效管理逐步向纵深发展。

郊区财政局 2020 年预算绩效管理工作主要做了以下三个方面的

工作： 

一是根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的

意见》（中发〔2018〕34 号）和《中共黑龙江省委  黑龙江省人

民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（黑发〔2019〕

30 号），加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，

对 2020 年财政预算支出资金进行了绩效评价工作,目前对我区 6

个预算支出单位、33 个项目支出开展了绩效评价，在明确指标体

系、项目目标、年度资金分配计划等几个方面的前提下，为本年

度预算支出的合理运用打下了良好的基础。 

二是我局制定 2020 年重点项目资金进行预算绩效评价工作

计划，从 4 月中旬开始开展绩效评价工作。 

三是按照年初目标要求，2020 年全面推进我区财政预算绩效

管理工作，对我区 6 个预算支出单位的 2020 年财政预算支出资
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金开展绩效评价工作，共计 32,020,215.00 元。 

二、预算绩效管理工作存在的问题 

郊区预算绩效管理工作取得了一些成绩，但也存在一些问

题。 

一是范围有待进一步扩大。郊区绩效评价工作虽然已经开

展，但评价项目数量和资金数额还不完全，财政对市各支出项目

单位提出了明确工作要求，要对已发生的项目资金进行全面自

评，但一直没有得到项目支出单位相应的重视。 

二是指标体系需要完善。财政支出评价对象涉及行业多，项

目之间差异性大，即使是同一行业的项目也会有很大的区别，目

前虽然已经发布共性指标，但真正能体现项目效果的个性指标，

由于设置难度较大，还满足不了目前工作开展的需要。如何才能

建立一套科学、完整的预算绩效管理的指标体系、评价标准是当

前开展预算绩效管理评价工作的难点。 

三是人员素质需要进一步提高。由于郊区预算绩效管理工作

开展时间较短，缺乏系统的培训，财政部门绩效评价人员对预算

绩效管理认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务了解不

深、不熟悉，所以对工作重点把握不到位，使预算绩效管理工作

不能开展的更好。 

三、今后努力方向 

由于财政支出资金范围广，资金使用呈多样性，工作中难

免就会遇到一些问题，要求预算绩效管理人员应具有多种行业的

专业知识和专业技术。 

一是要加强业务培训。多参加学习和培训，省市财政部门组
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织的专业培训，必须保证学习时间和学习效果。平时自学，多听

多看，向兄弟县区学习。努力提高自身的素质和能力。争取进一

步充实充实业务知识、提高业务水平，更好地推进预算绩效管理

的评价工作。 

二是要加强评价指标体系建设。组织人员搜集整理先进市县

制定出台的指标体系、评价标准，进一步充实完善个性指标库；

建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，

做到随时更新、完善。汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当

前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成库。 

三是加强绩效评价法律依据，完善政策体系。进一步推动郊

区预算绩效管理工作的深入开展，完善与之配套的相关管理制

度，包括中介机构参与评价制度、评审专家管理制度等，使其与

预算绩效管理协调推进，使绩效评价工作更加专业化、科学化，

使绩效评价结果更公平、合理；建立绩效问责制度，把部门财政

资金使用效能纳入考核范围，进一步落实责任，提高部门对项目

资金使用绩效的重视和开展绩效管理工作的自觉性。 
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